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ANEXO IV. CODIGO DE CONDUCTA
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ANEXO IV. CODIGO DE CONDUCTA
F&a LOS MOLINOS

ayuntamiento
s y

0. Preambulo.
1. Objeto, ambito de aplicacidn y naturaleza del cédigo.
1.1. Objeto.
1.2.  Ambito de aplicacion.
1.3. Naturaleza.
2. Principios y normas de conducta.
2.1, Principios generales.
2.2, Legalidad y respeto a los derechos humanos.
2.3. Objetividad y proporcionalidad.
2.4. Imparcialidad, neutralidad e independencia.

2.5. Lealtad institucional y ejemplaridad.
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2.6. Profesionalidad.

2.7. Responsabilidad, dedicacion y cortesia.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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2.8. Igualdad, no discriminacion y equidad.
2.9. Transparencia, confidencialidad y participacion ciudadana.
2.10. Planificacién y orientacion a resultados.
2.11. Rendicién de cuentas.
2.12. Eficaciay eficiencia.
2.13. Sostenibilidad medioambiental.
2.14. Agenda 2030.
3. Mecanismos para garantizar la efectividad de los valores y pautas de conducta

3.1. Conflictos de interés.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde-Presidente

3.2 Identificacion y gestidon de los conflictos de interés en el ejercicio del
cargo.

3.3. Pautas de conducta generales para prevenir y minimizar los conflictos de
interés.

3.4. Declaraciones responsables preventivas del conflicto de interés.
3.5. La abstencion.

3.6. La recusacion.
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3.7. Normas de conducta relativas a subvenciones y ayudas publicas.
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ANEXO IV. CODIGO DE CONDUCTA
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ayuntamiento

4. El Comité de Etica.
4.1. Comité de ética, mandato y funcionamiento.
4.2, Funciones.
5. El buzén interno de denuncias.
5.1. Caracteristicas del buzén.
5.2. Funcién del buzdn y proteccidn de las personas denunciantes.
5.3. Acceso y gestion del buzén.
6. Consecuencias del incumplimiento del Cédigo.
6.1. Consecuencias del incumplimiento del Cédigo.
7. Revision del Cédigo ético.

7.1. Motivos de revision y periodicidad.
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8. Disposiciones adicionales.

8.1. Entrada en vigor.
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PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde-Presidente
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ANEXO IV. CODIGO DE CONDUCTA
LOS MOLINOS

ayuntamiento

0. Preambulo.

El Codigo de Conducta del Ayuntamiento de Los Molinos, se inscribe dentro del ambito
de aplicacién del Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia con el objetivo de
dar cumplimiento a las exigencias comunitarias en materia de prevencion, deteccion y
correccion del fraude, la corrupcidn y el conflicto de intereses, referidos en el articulo 6
de la Orden HFP 1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion Y Resiliencia (24 de enero de 2022),
elaborado por la Direccion General del Plan y del Mecanismo de Recuperacién y

Resiliencia del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.
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Dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude, se encuentra la divulgacién del

Cdédigo de conducta, donde se establecen los valores y las pautas de conducta que han

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

09/02/2023

de regir la actuacion de todos los empleados del Ayuntamiento para asegurar que su
labor se lleva a cabo conforme a unas pautas éticas y de integridad, que garanticen
asimismo la buena gestion de los fondos, recogiendo los principios que deben servir de

guia y regir la actividad del personal empleado publico.

1. Objeto, ambito de aplicacidn y naturaleza del cédigo.

1.1. Objeto.

Este Cddigo tiene como objeto fijar los valores, conductas y mecanismos que debe

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde-Presidente

observar el Ayuntamiento los Molinos en el ejercicio de sus funciones y competencias.

No obstante, este Cédigo podra ser modificado, adaptado y corregido en funcion de las

correcciones y propuestas emitidas por el Comité ético y el Buzén de denuncias.
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ANEXO IV. CODIGO DE CONDUCTA
LOS MOLINOS

ayuntamiento

1.2.  Ambito de aplicacion.

El Cédigo es de aplicacion a todo el ambito del Ayuntamiento de Los Molinos. Las pautas
de conducta contenidas en este Codigo son de obligado cumplimiento y afectan no solo
al personal del Ayuntamiento sino también a la entidades dependientes o vinculadas

con el mismo.

1.3. Naturaleza.

El presente Cédigo constituye una disposicion general de obligado cumplimiento. La no

observancia del mismo comportara responsabilidades de conformidad con la normativa

0643FDOEFB61E2969B528740E99E7911BEBBDC73

aplicable.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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2. Principios y normas de conducta.

2.1, Principios generales.

Las personas que integran el Ayuntamiento de Los Molinos llevaran a cabo las tareas y
competencias que tienen atribuidas conforme a los valores y principios éticos generales

gue se concretan a continuacion.

Asi, el cumplimiento de los mismos dependerd, en primer lugar, del propio

. . . g
entendimiento y acciones de las personas que conforman el Ayuntamiento de Los 2
Qg
<3
. . .z .. . L
Molinos y, en segundo lugar, de la reafirmacion del cumplimiento de dichas normas -
=34
. . . . . og
entre los trabajadores y el servicio a la ciudadania. o
ws
29
o<

2.2. Legalidad y respeto a los derechos humanos.

El Ayuntamiento de Los Molinos se compromete a garantizar el respeto y defensa del
principio de legalidad a través del cumplimiento del ordenamiento juridico vigente,

respetando los derechos y libertades de todos los ciudadanos.
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ANEXO IV. CODIGO DE CONDUCTA
LOS MOLINOS

ayuntamiento

2.3. Objetividad y proporcionalidad.

El Ayuntamiento de Los Molinos actuara con objetividad a la defensa del interés general,
ponderando y motivando de forma clara y comprensible todas las actuaciones

realizadas.

2.4. Imparcialidad, neutralidad e independencia.

El Ayuntamiento de Los Molinos se compromete a actuar en todo momento con
imparcialidad, neutralidad e independencia en el ejercicio de sus funciones,

representando a toda la ciudadania sin condicionar la capacidad o predisposicién en sus

0643FDOEFB61E2969B528740E99E7911BEBBDC73

tareas profesionales. Las actuaciones se llevaran a cabo en beneficio del interés publico

y sin conflicto de intereses.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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2.5. Lealtad institucional y ejemplaridad.

El Ayuntamiento de Los Molinos actuara respetando en todo momento el interés
legitimo de las administraciones publicas y a aquellos a los que representan.
Contribuyendo en todo momento al prestigio, dignidad e imagen del Ayuntamiento, sin

adoptar conductas o actitudes que puedan perjudicarlo.

2.6. Profesionalidad.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde-Presidente

Las personas que integran el Ayuntamiento de Los Molinos trabajaran con
profesionalidad, actualizacidon constante de sus conocimientos y con opinidn critica y
colaborativa. Formularan propuestas de mejora atendiendo a la modernizacién e

innovacion vigentes en cada momento.
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ANEXO IV. CODIGO DE CONDUCTA
LOS MOLINOS

ayuntamiento

2.7. Responsabilidad, dedicacion y cortesia.

Los trabajadores del Ayuntamiento de Los Molinos actuardn con plena dedicacion,
respondiendo siempre a actuaciones ético-legales, procediendo siempre con honradez

e informando de las malas practicas o conductas.

2.8. Igualdad, no discriminacion y equidad.

El Ayuntamiento de Los Molinos ejercera sus funciones garantizando la igualdad y
protegera la no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o

cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Se llevardn a cabo actuaciones

0643FDOEFB61E2969B528740E99E7911BEBBDC73

equitativas, con practicas paritarias y atencion al caso concreto.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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2.9. Transparencia, confidencialidad y participacion ciudadana.

El Ayuntamiento de Los Molinos desarrollara sus funciones y adoptara decisiones de
forma transparente y publica, con informacién veraz, pertinente, actualizada y en

formato abierto y reutilizable.

Los trabajadores del Ayuntamiento y entidades vinculadas accederan a la informacion
estrictamente necesaria para el ejercicio de sus funciones y puesto de trabajo,

cumpliendo en todo momento con el deber de secreto.

Se facilitara el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, atendiendo a la

legislacién aplicable en cada momento, con canales y medios efectivos.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde-Presidente

2.10. Planificacion y orientacidn a resultados.

El Ayuntamiento de Los Molinos planificard y organizara los recursos disponibles en aras

a la consecucion de los resultados fijados. De no obtenerse los resultados previstos se
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deberan planificar actuaciones correctoras y de mejora.
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ANEXO IV. CODIGO DE CONDUCTA
LOS MOLINOS

ayuntamiento

2.11. Rendicion de cuentas.

El Ayuntamiento de Los Molinos pondra a disposicién de todos los trabajadores y
entidades dependientes el conjunto de mecanismos que permitan evaluar y justificar los
objetivos y resultados obtenidos, explicando las actuaciones y decisiones llevadas a

cabo.

2.12. Eficacia y eficiencia.

El Ayuntamiento de Los Molinos adoptard los mecanismos necesarios para comprobar

gue todas las actuaciones son adecuadas en términos de eficacia, eficiencia y

0643FDOEFB61E2969B528740E99E7911BEBBDC73

optimizacidon econdmica, evitando cualquier uso indebido de las mismas y con la mayor

simplificacion, racionalizacion y agilizacion.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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2.13. Sostenibilidad medioambiental.

El Ayuntamiento de Los Molinos se compromete con la responsabilidad ambiental y el
desarrollo sostenible, cumpliendo con la normativa vigente y el respeto al medio
ambiente, reduciendo los impactos ambientales que puedan ser ocasionados en el
ejercicio de sus funciones y tomando medidas para evitar, prevenir y reducir los mismos.
Junto a ello, se llevaran a cabo actuaciones de sensibilizacién y conciencia a todo el

personal del Ayuntamiento.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde-Presidente

3. Mecanismos para garantizar la efectividad de los valores y pautas de conducta

3.1. Conflictos de interés.

Conforme alo manifestado por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos se entendera
gue existe, o puede existir, conflicto de intereses cuando los intereses publicos y

privados de las personas sujetas a este Codigo puedan afectar negativamente al ejercicio
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de las funciones publicas de forma independiente, objetiva, imparcial y honesta,
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ANEXO IV. CODIGO DE CONDUCTA
LOS MOLINOS

ayuntamiento

adoptando decisiones que vinculen al Ayuntamiento y pueden suponer un perjuicio o

beneficio.

3.2 Identificacion y gestion de los conflictos de interés en el ejercicio del

cargo.

Se entenderan como intereses personales, conforme a lo establecido en el articulo 11
de la Ley y 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la

Administracion General del Estado:

a) “Los intereses propios.

0643FDOEFB61E2969B528740E99E7911BEBBDC73

b) Los intereses familiares, incluyendo los de su conyuge o persona con quien
conviva en andloga relacion de afectividad y parientes dentro del cuarto grado

de consanguinidad o sequndo grado de afinidad.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

09/02/2023

c) Los de las personas con quien tenga una cuestion litigiosa pendiente.

d) Los de las personas con quien tengan amistad intima o enemistad manifiesta.

e) Losde personas juridicas o entidades privadas a las que el alto cargo haya estado
vinculado por una relacidn laboral o profesional de cualquier tipo en los dos afios
anteriores al nombramiento.

f) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos
en la letra b) estén vinculados por una relacién laboral o profesional de cualquier
tipo, siempre que la misma implique el ejercicio de funciones de direccion,

asesoramiento o administracion”

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde-Presidente

Y se consideran decisiones vinculadas al Ayuntamiento las siguientes conforme al

articulo 15 de la mencionada Ley:

a) Suscribir un informe preceptivo, una resolucion administrativa o un acto
equivalente sometido a derecho privado.
b) Intervenir, mediante voto o la presentacion de la propuesta correspondiente, en

sesiones de los érganos colegiados en los que se adopte dicha decision.

(3]
Jus]
N
<
™
o
o]
30
O
i
<
]
<
<
[3\)
0
o
[a)
N
O]
o
a
S
()
<
@D
N
>
0
©]
]
o
c
IS
e}
IS
°
2
O
o]
&
@
o
2
IS
[©]
[a]
Q
=
0
@
%2}
o
£
°
£
[
o
<
2
c
2
£
I
g
c
s,
«
4]
k=l
@
£
=
[%2]
=3
£
=
)
[
o
£
o
=
%2}
o
-
9]
kel
o)
2
o
2
£
I
8
c
=
>
<
©
o
3]
o
2
c
9]
£
S
b=
2
S
o)
T
I
£
=
[

(8]




ANEXO IV. CODIGO DE CONDUCTA
LOS MOLINOS

ayuntamiento

3.3. Pautas de conducta generales para prevenir y minimizar los conflictos de

interés.

Atendiendo a lo manifestado por la Agencia Espafiola de Proteccion de datos para evitar
o minimizar los posibles conflictos de intereses, el personal del Ayuntamiento de Los

Molinos respetara las siguientes normas de conducta:

a) ldentificar y comunicar al responsable jerarquico aquellas situaciones que
puedan poner en riesgo la emisidn de un juicio profesional objetivo asi como
ponerlo en conocimiento del Comité ético.

b) Inhibirse o abstenerse de actuar o de decidir, cuando se identifique que el juicio

profesional puede verse afectado por un interés particular.

0643FDOEFB61E2969B528740E99E7911BEBBDC73

c) Inhibirse de participar en cualquier asunto en el que pueda considerarse que
concurren intereses personales que perjudiquen la consecucion de los intereses

publicos que motiva y guia su actuacion, o en los que puedan concurrir cualquier

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

09/02/2023

otra causa de abstencidn o recusacidén legalmente prevista, y comunicar esta
situacién de forma inmediata.

d) La persona que ostente un alto cargo del Ayuntamiento debera abstenerse de
nombrar personal con quien pueda haber un conflicto de interés familiar.

e) Abstenerse de utilizar el cargo para agilizar o entorpecer procedimientos o para

proporcionar algun beneficio a una tercera persona, con infraccién del principio

de igualdad de trato. 5
Qg
. o . . . <=
f) Abstenerse de desarrollar cualquier actividad ajena a las funciones del £
w'en
=34
Ayuntamiento, o participar de manera indirecta en ella, que pueda interferir en o4
los intereses publicos. i<

g) No hacer uso de la posicidn institucional o prerrogativas derivadas del cargo o
puesto de trabajo para obtener ventajas personales o para favorecer o perjudicar
a otras personas, fisicas o juridicas, que puedan relacionarse con la
Administracion.

h) En cuanto a los viajes, deberan efectuarse solo en aquellos casos en los que sea
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imprescindible para el desarrollo de las funciones y competencias del
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ANEXO IV. CODIGO DE CONDUCTA
LOS MOLINOS

ayuntamiento

Ayuntamiento, y deberan efectuarlos las personas indispensables y
directamente vinculadas a este.

i) Abstenerse de aceptar regalos o presentes que superen los usos habituales,
sociales o de cortesia ni, tampoco, favores o servicios en condiciones mas

favorables que puedan condicionar el desarrollo de sus funciones.

Todas las actuaciones manifestadas anteriormente deberdn respetar los valores

establecidos en el presente Cédigo.

3.4. Declaraciones responsables preventivas del conflicto de interés.

0643FDOEFB61E2969B528740E99E7911BEBBDC73

Se podra solicitar por el Ayuntamiento de Los Molinos declaraciones responsables en
aras de minimizar los posibles conflictos de intereses, respetando siempre la

confidencialidad y actuando el Ayuntamiento con las debidas garantias de custodia.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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3.5. La abstencion.

Seran motivos de abstencion, conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,

de régimen juridico del sector publico, los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién

pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, 2
a g
<3

.z are e . s L

o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado. -

ag

. . . . .. . og

b) b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco o
ws

N

o<

de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo,
con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion

o el mandato.
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c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios

profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

3.6. La recusacion.

De entenderse por parte del Comité ético que se esta incurriendo por algin miembro

0643FDOEFB61E2969B528740E99E7911BEBBDC73

del personal del Ayuntamiento en alguna de las causas de recusacidn previstas
anteriormente, se estara a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de

octubre, de régimen juridico del sector publico:
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a) La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o
causas en que se funda.

b) En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o
no en él la causa alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la
concurrencia de la causa de recusacidn, acordarad su sustitucién acto seguido.

c) Siel recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo
de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos.

d) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde-Presidente

perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que

proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

3.7. Normas de conducta relativas a subvenciones y ayudas publicas.

El personal del Ayuntamiento sujeto a este Codigo debera garantizar que la concesidn
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de subvenciones o ayudas publicas se otorgue de conformidad con los principios de
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publicidad, concurrencia e igualdad, estableciendo criterios objetivos y técnicos, asi

como garantizar su posterior control.

Los requisitos, criterios y procedimientos de solicitud y concesion deberan ser publicos,
al igual que la relaciéon de personas beneficiarias y las cuantias de las mismas. Los
empleados del Ayuntamiento no deberan participar en mas de un 10%, de manera

directa o indirecta, en empresas que perciban subvenciones o ayudas municipales.

Por ultimo, se permitird el acceso de los expediente e informacién que acredite la

correcta destinacién de los fondos otorgados a los grupos municipales.

4. El Comité de Etica.

4.1. Comité de ética, mandato y funcionamiento.

0643FDOEFB61E2969B528740E99E7911BEBBDC73

El Comité de ética es un érgano colegiado consultivo que dara asistencia y apoyo técnico

al personal del Ayuntamiento, el mismo estara integrado por tres personas elegidas

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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mediante acuerdo adoptado por el Pleno por mayoria cualificada de dos tercios y
nombrados por Alcaldia. En cuanto a la duracién del mandato el mismo serd de cuatro

anos, renovado cuatro afios mas previa ratificacion del Pleno.

El Comité de ética ejercera sus funciones con plena autonomia, independencia,
objetividad e imparcialidad. Entre las tres personas que conforman el Comité elegiran al
Presidente y Secretario, y quienes en su caso lo sustituiran. Los informes y
recomendaciones del Comité no tendran caracter vinculante y en el supuesto de

incompatibilidades se estara a lo dispuesto en la Ley.

Para que se adopten los acuerdos se requieren unanimidad, no obstante, en el supuesto

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde-Presidente

de no darse la misma bastara el voto favorable de la mayoria. El Comité de Etica debera
elaborar una propuesta de reglamento interno que complete su estatuto juridico y

regule el procedimiento de actuacidn, que aprobara el Pleno.

Durante cada uno de los mandatos, las personas que integran el Comité de Etica seran

inamovibles, y solo podrdn cesar en su cargo por alguna de las siguientes causas:

(3]
Jus]
N
<
™
o
o]
30
O
i
<
]
<
<
[3\)
0
o
[a)
N
O]
o
a
S
()
<
@D
N
>
0
©]
]
o
c
IS
e}
IS
°
2
O
o]
&
@
o
2
IS
[©]
[a]
Q
=
0
@
%2}
o
£
°
£
[
o
<
2
c
2
£
I
g
c
s,
«
4]
k=l
@
£
=
[%2]
=3
£
=
)
[
o
£
o
=
%2}
o
-
9]
kel
o)
2
o
2
£
I
8
c
=
>
<
©
o
3]
o
2
c
9]
£
S
b=
2
S
o)
T
I
£
=
[

a) Fin del plazo de tiempo para el que fueron elegidas.
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b) Renuncia.

c) Condena por sentencia firme por delito doloso.

d) Negligencia grave en el ejercicio de las funciones apreciada por la mayoria
absoluta de los miembros del Comité de Etica.

e) Incursidn en causa de incompatibilidad o no presentacion de la declaracién de

otras actividades remuneradas que realicen.

4.2, Funciones.

Seran funciones del Comité de ética las siguientes:

0643FDOEFB61E2969B528740E99E7911BEBBDC73

a) Velar por el cumplimiento del Codigo y promover su difusién.
b) Atender cuantas dudas o consultas se les pueda plantear.

c) Atender las denuncias internas.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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d) Formular recomendaciones y proponer mejoras pudiendo recabar asistencia y
apoyo técnico del dérgano que corresponda, sujeto todo ello al deber de
confidencialidad.

e) Emitir informes solicitados.

f) Impulsar formacion y medidas de prevencién adecuadas para el funcionamiento
del presente Cdédigo.

g) Proponer las modificaciones y actualizaciones.

5. El buzén interno de denuncias.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde-Presidente

5.1. Caracteristicas del buzdn.

El Buzdn interno de denuncias permitird la recepcidn, retencion y tratamiento de las
denuncias sobre incumplimientos o mal uso del presente Cddigo, realizados por
empleados o entidades vinculadas al Ayuntamiento. El mismo constituye un canal de

comunicacion confidencial entre la persona denunciante y el Comité ético.
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5.2. Funcidn del buzon y proteccion de las personas denunciantes.

A través del Buzén de denuncias se podra comunicar cualquier posible incumplimiento
o mal uso relacionado con malas practicas cometidas por aquellas personas a las que le
son de aplicacidn los principios y normas de conducta del Cédigo, asi como las consultas

relativas a su aplicacion e interpretacion.

En todo momento se respetardn las garantias de proteccidn que establece la Directiva
(UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre, relativa a la

proteccion de las personas que informen sobre las infracciones del Derecho de la Union.

0643FDOEFB61E2969B528740E99E7911BEBBDC73

5.3. Acceso y gestion del buzén.

La denuncia se realizard desde la pdagina web del Ayuntamiento, a través de

un formulario adjunto que se remitira al Comité de ética.
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Las mismas deberan contener los datos necesarios para poder llevar a cabo el andlisis

de los hechos denunciados, exponiendo de forma clara y detallada lo sucedido.

6. Consecuencias del incumplimiento del Cédigo.

6.1. Consecuencias del incumplimiento del Cédigo.

En el supuesto de incumplimiento se aplicara la normativa correspondiente previo
informe del Comité de ética al érgano competente. Si el incumplimiento no constituye

infraccion, el Comité formulard recomendacion que se comunicard al responsable del

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde-Presidente

organo competente y a la persona correspondiente.

De existir una denuncia falsa, el apercibimiento se realizard a la persona denunciante,

sin perjuicio de las responsabilidades legales que procedan.
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7. Revisién del Cédigo ético.
7.1. Motivos de revision y periodicidad.
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El Codigo podra ser revisado por modificaciones en el marco normativo vigente que
exijan la adaptacion del mismo; o por comunicaciones a través del canal de denuncias
por parte de los empleados del Ayuntamiento para llevar a cabo mejoras y adaptaciones

al dia a dia del trabajo.

El presente Codigo se revisara cada cuatro ainos, o con anterioridad si se da alguno de
los motivos previstos en el articulo anterior para su adecuacidn a la legislacidn vigente,

siguiendo el procedimiento administrativo previsto para su aprobacién.

Para el procedimiento de revision se llevard a cao siguiendo el procedimiento

administrativo previsto para su aprobacién.
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8. Disposiciones adicionales.

8.1. Entrada en vigor.
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La presente disposicion general entra en vigor a los 20 dias desde su publicacidn.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcalde-Presidente
Firmado digitalmente en el Ayuntamiento de Los Molinos - https://sede.ayuntamiento-losmolinos.es/GDCarpetaCiudadano - CSV: 28460IDOC2D2524A34FC399342B3
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